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Un mesaj din partea
lui Vincent Pilette

Dragi colegi,

Misiunea Gen este de a crea solutii tehnologice care sa le permita
oamenilor sa valorifice la maximum universul digital, cu siguranta,
confidentialitate siincredere.

Consumatorii de astazi se asteapta si merita un partener in care sa aiba
incredere cd va face intotdeauna ceea ce trebuie, 0 companie cu principii
Si cu o etica puternica.

Codul de conduita al Gen sta la baza modului nostru de functionare ca
indivizi si ca echipd. Avand valorile si standardele noastre drept cadru,
codul subliniaza asteptarile pe care le avem de la noi, potrivit practicilor
si politicilor noastre de afaceri. Codul de conduita ne ajutdm sa ne
asumam raspunderea in fata clientilor nostri si unii fata de altii.

Un standard inalt de etica si o buna organizare sunt punctele forte
ale Gen in activitatea noastra de a ne sprijini, inova, comunica si lucra
in echipa.

Vincent Pilette
Director executiv, Gen™
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La Gen, scopul si misiunea noastra definesc ceea ce vrem sa

obtinem, iar valorile noastre definesc cine suntem si cum le obtinem.
Pentru a ne indeplini scopul, ne bazam pe valorile noastre in deciziile
pe care le luam si actiunile pe care le intreprindem.

Scopul nostru
Permiterea libertatii digitale.

Misiunea noastra

Cream solutii tehnologice
care sa le permita
oamenilor sa valorifice

la maximum universul
digital, cu siguranta,
confidentialitate si
incredere, pentru ca
Impreuna sa construim
un viitor mai bun.

Gen

Valorile Gen

OAMENI: Ceea ce facem

Orientarea catre clienti.
Axati pe comunitate.

® . ® sustinatorii

Pf\'\ clientilor nostri,
iar activitatea noastra urmareste
sa le faca vietile mai sigure si mai
simple. Ne motiveaza impactul
pozitiv pe care il putem avea cu
totii asupra comunitatilor in care
traim si lucram.

Suntem

CULTURA: Cum ne comportam

Traim valorile. Le dam
viata.

Avem o atitudine
@ autentica, deschisa
W: sine tratam

intotdeauna unii
pe altii cu demnitate si respect.
Spunem ce facem si facem ceea
ce spunem cu integritate.

INOVATIE: Cum gandim

Gandim grandios.
Indraznim.

I Ne motivam si ne

\ U4
- — inspiram unii pe altii
@ pentru a ne gandi
— la noi modalitati si
pentru a ne adapta
schimbdrilor. Ne asumam
riscuri calculate si invatam rapid

cum sa stimulam inovatia in
activitatea noastra.

OPERATIUNI: Cum ne
desfasuram activitatea
Ne propunem sa
castigam. Impreuna.

Actionam cu pasiune,
intentie si energie
pentru a castiga
proiectele clientilor

si piata. Valorificam forta
echipei noastre globale, stiind ca
impreuna suntem mai puternici.

PROTECTIE
CU INTEGRITATE



Incredere
dobandita prin
transparenta
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Protejarea increderii este principiul de baza al codului nostru de

conduita. Codul face legatura intre valorile noastre si comportamente
specifice de zi cu zi. Este un instrument care ne ajuta pe toti sa luam
decizii in favoarea companiei noastre si care ne protejeaza de riscuri.

INCREDERE
DOBANDITA PRIN
TRANSPARENTA

Traim n spiritul valorilor noastre Responsabilitatile speciale ale managerilor

O culturd bazata pe valori este aceea unde integritatea La Gen, ne asteptam ca fiecare angajat sa puna in practica valorile noastre

prospera. Ne permite s3 ne ajutdm clientii, s3 celebram si sa respecte Codul. In plus, liderii trebuie s& fie ascultétori activi si modele

contributiile unice ale fiecarui angajat si sa ne dezvoltam de comportament care:

afacerea. De asemenea, ne consolideazé reputatia drept ® Respecta si apreciaza perspectivele, originile si ideile diferite ale

sai, pietelor si comunitatilor. ® Mentin un mediu de lucru sigur, pozitiv si etic.

A ramane fideli valorilor noastre garanteaza faptul c& suntem * Secomporta siii conduc pe ceilalti intr-un mod care face onoare

o0 echipa unit3, care isi indeplineste misiunea. valorilor de baza ale Gen.
®* Angajeazd, promoveaza si deleaga cu etica si in mod just.

o . ° N ey . . . . . . .
Asumarea raspunderu Inteleg politicile cheie ale companiei si procedurile de conformitate.

A - . o ® Sunt exemplu de integritate si transparenta in gestionarea situatiilor
Traim in spiritul valorilor noastre atunci cand:

complicate.

1. Citim codul de conduits. ® Oferd instruire si resurse.
2. Iifolosim drept ghid. ® |dentifica si reduc riscurile legate de etica si conformitate.
3. Cerem ajutor atunci cand avemn indoiel. * R&spund prompt si adecvat colegilor care solicita ajutorul.
4. Ne punem in practica rationamentul. * Mentin spiritul de rdspundere intre angajati.

* Impiedica represaliile impotriva angajatilor care raporteaza ingrijorari
Fiecare decizie pe care o ludm ar trebui s& protejeze sau participa in investigatii.
increderea: increderea pe care clientii nostri 0 au in ® Trag laraspundere orice angajat care inainteaza o plangere
securitatea lor online siincrederea partilor interesate in cu rea-credinta.

angajamentul nostru de a ne desfasura activitatea in mod ® Gestioneaza situatii care pot reprezenta conflicte de interese.
corect. Ne asumam raspunderea de a fi deschizatori de

drumuri si de a ne comporta conform celor mai inalte

standarde de etica si conduita profesionala.

0 companie eticd, care se bucurad de increderea membirilor tuturor angajatilor. I

Gen



Responsabilitatile partenerilor de afaceri
si furnizorilor

Incheiem parteneriate cu companii care au acelasi angajament
pentru transparenta si care isi pun clientii pe primul loc.
Reputatia noastra depinde de capacitatea de a proteja
dispozitivele si identitatile clientilor nostri. Ne asteptam

ca partenerii si furnizorii nostri sa respecte standardele din
Codul global de conduita pentru furnizori si Codul de conduita
responsabila in parteneriatele de afaceri.

Mi se adreseaza acest cod?

Codul este valabil pentru noi toti cei de la Gen. Cu totii, indiferent de
pozitia sau de locul in care ne aflam, avem obligatia de a respecta
acest cod, precum si legislatia, reglementarile si politicile aplicabile
ale companiei.

Acest cod se adreseaza tuturor directorilor, personalului de
conducere, angajatilor, stagiarilor, contractorilor de la Gen, precum
si tertilor care actioneaza in numele companiei.

Derogari

In cazuri rare, respectarea codului poate cauza dificultéti
considerabile. In acele situatii, puteti solicita o derogare de la cod.
Consultati-va cu directorul global de conformitate sau utilizati
linia de asistenta pe probleme de etica daca sunteti de parere ca
aveti nevoie de o derogare.

Gen

Luarea deciziilor bazate pe etica

Cu totii ne folosim rationamentul si valorile atunci cand trebuie sa

ludm decizii etice. In majoritatea cazurilor, dacd va confruntati cu

o dilemd legata de etica la serviciu, cel mai bine este sa va adresati

managerului. Daca nu este o optiune sa va adresati managerului dvs.

direct, solicitati asistenta departamentului de etica si conformitate

sau celui de resurse umane. Folosind acest model drept ghid, putem

lucra impreuna pentru a decide care sunt cele mai bune actiuni, in INCREDERE

conformitate cu valorile noastre. DOBANDITA PRIN
TRANSPARENTA

PUTEM FACE ACEST LUCRU?
Legea si politicile Gen ne-o permit?

AR TREBUI SA FACEM ACEST LUCRU?

Este etic si consecvent cu valorile si codul nostru?

VREM SA FACEM ACEST LUCRU?
Ne va imbunatati cultura, reputatia si/sau afacerea fara
sa ne compromita valorile?

MERGETI INAINTE CU INCREDERE!
Daca raspunsul la oricare din aceste intrebari este nu,
opriti-va si nu intreprindeti actiunea.

Daca nu sunteti sigur(d) cu privire la raspunsurile la oricare
dintre aceste intrebari, cereti asistentd managerului,
departamentului de etica si conformitate sau departamentului
de resurse umane.



https://www.nortonlifelock.com/us/en/procurement/code-of-conduct/
https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/28771/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/28771/index.html

Adresarea intrebarilor, raportarea
ingrijorarilor

La Gen, avem de castigat cu totii atunci cand avem un
comportament deschis si autentic. Facand parte din echipa,
este important sa vda comunicati deschis ingrijorarile. Trebuie
sa ne luam cu totii angajamentul de a ne aduce contributia
in a raporta sau a solicita ajutor atunci cand credem ca am
vazut ceva care contravine codului nostru. Represaliile nu
isiau locul la Gen. Avem cu totii de castigat atunci cand

gestiondm deschis problemele pe care trebuie sa le adresam.

Chiar daca nu stiti sigur daca faptul la care ati fost martor(a)
este o incdlcare, trebuie oricum sa va adresati uneia dintre
urmatoarele persoane:

® Managerul dvs.: Se asteaptd ca managerii de la Gen
sa mentind o politica a usilor deschise atunci cand
vine vorba de intrebarile sau ingrijorarile dvs. si sa ia
masuri cat mai repede. Managerii au responsabilitatea
de a adresa ingrijordrile departamentului de etica si
conformitate; nu este ceva ce trebuie sa faceti dvs.
dacd ati raportat ingrijordrile respective conducerii.
Daca sunteti de parere ca managerul dvs. nu a abordat
corespunzator o situatie, solicitati ajutor uneia dintre
urmatoarele resurse.

Gen

* Etica si conformitate: Va puteti adresa departamentului

de etica si conformitate direct si in confidentialitate.
Puteti impartasi ingrijorarea dvs. verbal sau in scris si,
daca vi se pare necesar, puteti face acest lucru anonim.

— Raportarea directa poate fi adecvata mai
ales daca suspiciunea de incalcare implica
domeniile financiar, contabilitate, audit,
bancar sau de combatere a mituirii ca
urmare a problemelor de confidentialitate.

— Pentru a raporta o ingrijorare, utilizati linia
noastra de asistenta pe probleme de etica:
+ gen.ethicspoint.com
+ S.U.A./Canada: 1-866-833-3430
(numerele internationale sunt disponibile online)

+ Confidentialitate, global, interpreti disponibili
+ 24 de ore pe zi, 7 zile pe saptamana,
optiune sub anonimat

Departamentul de resurse umane: Departamentul de
resurse umane este o anticamera pentru ingrijorarile
angajatilor si are responsabilitatea de a adresa aceste
ingrijorari departamentului de etica si conformitate.

Pentru puncte de contact suplimentare, consultati sectiunea
Resurse de la finalul acestui cod.
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Confidentialitate si anonimat

Gen apreciaza o comunicare deschisa si adevaratad. Ne
incurajam angajatii sa-si exprime ingrijorarile. Daca observati
o problema sau o problema potentiald, raportati-o. Aceasta
actiune este in concordanta cu cultura noastra de a fi
deschizatori de drumuri si a aborda problemele inainte ca
ele sa apara.

Depunem toate eforturile rezonabile pentru a proteja
identitatea celor implicati in rapoarte si investigatii. Nu le
aplicam masuri disciplinare angajatilor care raporteaza

cu buna-credinta si nu toleram represaliile.

Rapoartele pot fi depuse anonim, in mdsura in care legislatia
si reglementarile permit acest lucru. Daca doriti sa va pastrati
anonimatul, nu trebuie sa ne furnizati numele sau alte
informatii care sa va identifice in momentul in care transmiteti
ingrijorarea prin linia de asistentd pe probleme de etica.

Furnizati cat mai multe detalii in raportul dvs. pentru a putea
investiga integral ingrijorarea respectiva. Informatiile precum
locul, persoanele, tranzactiile, evenimentele si datele implicate
contribuie la o investigatie mai eficientd. Compania poate
raporta activitati care implica posibile actiuni penale sau
ilegale autoritatilor in cauza.

Gen

Ce se intampla atunci cand raportez

o problema?

Atunci cand depuneti un raport cu privire la o suspiciune de
comportament neadecvat, Gen ia masuri cu promptitudine
pentru a face investigatii. Pentru a contribui la bunul mers

si la etica investigatiilor noastre, toti angajatii implicati
trebuie sa coopereze in investigatie si sa furnizeze informatii
veridice si complete.

Toleranta zero pentru represalii

La Gen dorim sa credm un mediu in care domneste
increderea, lucrul in echipa si inovatia. Toate persoanele de la
Gen ar trebui sa se simtd confortabil sa comunice ingrijorari.
Pentru a crea un mediu de lucru in sigurantad, interzicem orice
forma de represalii. Tratdm cu seriozitate rapoartele privind
represaliile. Atunci cand investigatiile stabilesc ca au avut loc
represalii, se vor lua mdsuri disciplinare care pot merge pana
la rezilierea contractului de munca sau actiuni in justitie.

Ce seintampla daca Gen este implicata

intr-un proces?

Daca primiti un document emis de tribunal sau daca aflati
de actiuni in instanta pe rol sau care urmeaza sa inceapd,
contactati echipa juridica insarcinata cu litigiile imediat.
Urmati indrumarile echipei juridice In ceea ce priveste
impartdsirea sau nu a informatiilor, precum si pastrarea
sau punerea la dispozitie a inregistrarilor corespunzatoare.

Copyright © Gen Digital Inc. Toate drepturile rezerv
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Consecintele neconformitatii

Atunci cand traim conform codului nostru, cladim o cultura
in care putem inova si dezvolta. Nerespectarea codului sau
refuzul de a participa in investigatii sau procese ne dauneaza
culturii si nu ne lasa sa progresam. Ne deterioreaza reputatia
si ameninta relatiile noastre cu partile noastre interesate.

In anumite cazuri, o incalcare poate, de asemenea, supune
Gen la sanctiuni civile si/sau penale. De asemenea, pot
apdrea consecinte personale pentru fiecare dintre noi,
inclusiv rezilierea contractului de munca.

Modul de utilizare a codului

Fiecare subiect al codului este impartit in trei sectiuni principale.

Prima sectiune include un subiect Cea de-a doua sectiune explica

si o declaratie de principii care De ce actiunile noastre conteaza
reflectd modul nostru de abordare prin descrierea motivelor pentru

in desfasurarea activitatii si care standardul in cauza este
respectarea valorilor noastre in important pentru afacerea si
ceea ce priveste acel subiect. cultura noastra.

Printre comportamentele neadecvate care se pot solda
cu sanctiuni disciplinare se numara:
* Incalcarea codului nostru sau indemnarea celorlalti
sa faca acest lucru.
® Neraportarea unei incdlcari, cunoscute sau suspectate,
a codului nostru sau a politicilor companiei.
® Refuzul de a coopera pe deplin intr-o investigatie sau
intr-o procedura legala.
® Furnizarea intentionata de informatii false sau incomplete
sau raportarea unei ingrijorari cu rea-credinta.
® Supunerea la represalii a unui alt angajat pentru raportarea
de ingrijordri sau participarea la o investigatie.

Cea de-a treia sectiune identifica
Modul in care protejam increderea

prin enumerarea de exemple
practice care sa demonstreze
cum ne punem in practica valorile.

La nevoie, gasiti si o sectiune de intrebari si raspunsuri (Q&A) care va explica principiile prin intermediul unor situatii reale.

Aceasta structurd este menitd sa va indrume prin continutul codului, subliniind justificarile pentru standardele noastre si aratandu-ne cum
sa punem in aplicare codul in viata noastra de zi cu zi. Politicile noastre ofera, adesea, mai multe detalii decat codul; puteti gasi politicile
relevante in sectiunea cu titlul Masuri de protectie suplimentare din cadrul flecarui subiect.

Gen

INCREDERE
DOBANDITA PRIN
TRANSPARENTA



Cladirea increderii
protejandu-ne
unii pe altii
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Promovam un
I d v A De ce conteaza actiunile noastre
O C e m U n Ca | n Fiecare membru al echipei este un ambasador al Gen, de la care se asteapta

sa intruchipeze valorile noastre si sa ne protejeze marca si reputatia. Acest lucru

. \ )
Ca re p rl m ea Za presupune conformitatea cu toate politicile companiei, atat in timpul programului,

cat siin afara lui, in cadrul biroului sau in afara sa (inclusiv in timpul deplasarilor

reS p e Ct U l in scop de serviciu si evenimentele externe), in toate circumstantele la care sunt

prezenti angajati, parteneri de afaceri si/sau clienti.

Credem ca fiecare are dreptul de
a fi tratat(a) cu demnitate si respect.

Depunem eforturi pentru o crea _ . . o e
B . ® Vorbim deschis! Daca detectati o situatie de hartuire sau un comportament CLADIREA INCREDERI|
medii de lucru care sa ofere sprijin ofensator, spuneti-o. PROTEJANDU-NE

UNII PE ALTII

Cum protejam increderea

Promovam un mediu de lucru in care primeaza respectul atunci cand:

S unde sa nu existe hart,uwe. * Ne gandim la actiunile noastre. Evitam sd spunem sau sa facem lucruri
care i-ar putea jigni pe ceilalti.

® Ne tratam intotdeauna unii pe altii cu demnitate si respect. I

Mila face parte din echipa mea. Eu si cu ea am avut o sedinta

cu supervizorul nostru, Theo, pentru a-i prezenta o posibila
problema la un produs aflat in dezvoltare. Dupa ce Mila a propus
sa intarziem productia pentru a gestiona aceasta problema,
Theo a ridicat tonul intr-un mod care m-a facut sa ma simt
jenat(a). S-a infuriat si a desconsiderat ingrijorarile Milei. L-am
mai vazut asa o data sau de doua ori inainte, insa, de obicei,
este un tip de treaba. Este acest fapt hartuire?

In functie de fapte, poate fi hartuire, intimidare sau, pur si simplu,

o0 gestionare slaba. Cu toate acestea, actiunile lui Theo nu sunt in
reguld. Protejdm increderea si ne indeplinim cel mai bine misiunea
atunci cand credm echipe in care toti membrii se simt in siguranta si
sprijiniti. Vorbiti cu Mila pentru a afla cum se simte si raportati pentru
a contribui la crearea unui loc de munca unde primeaza respectul.

Ueiaig
Bagaant
YL

——




Promovam un
loc de muncain
care primeaza
respectul

Continuare

Gen

Cum recunoastem hartuirea?

* Poate fi ceea ce ne spunem sau ne scriem intre noi, in persoana
sau prin intermediul canalelor companiei sau personale, inclusiv
Teams, e-mail sau retele sociale. Acest lucru include afronturile,
glumele sau stereotipurile bazate, dar care nu se limiteaza la
rasd, origine etnica, orientare sexuald, gen, dizabilitate, varsta sau
conditie medicald, precum si utilizarea unui limbaj amenintator,
dur sau abuziv.

* Poate fi despre ceea ce facem, precum atingeri sau avansuri
sexuale nedorite ori a sta in calea cuiva.

* Poate fi despre ceea ce afisam, precum fotografii sau materiale pe
care ceilalti le-ar putea considera pornografice sau cu tentd sexualad
sau sloganuri, postere sau abtibilduri care pot fi ofensatoare.

Atunci cand vine vorba de hartuire, nu este o chestiune despre
ceea ce spunem sau intentiondm sa comunicam prin cuvintele sau
actiunile noastre, ci despre modul in care ceilalti le-ar putea percepe

sau reactiona la ele. /

MASURI SUPLIMENTARE DE PROTECTIE
Politicile pentru incluziunea unei forte de munca globale

CLADIREA INCREDERII
PROTEJANDU-NE
UNII PE ALTII



Promovam
incluziunea,
apartenenta sl
Fgalitate de
sanse

Luam decizii mai bune si

mai rapide, ne atingem
potentialul creativ atunci cand
suntem incluzivi si valorificam
perspective si talente diverse.

De ce conteaza actiunile noastre

A fi rdspunzatori unii in fata altora inseamna sa ne apreciem oamenii pentru
talentele, ideile, experientele si perspectivele diverse pe care le aduc. Competentele
noastre unice ne ajuta sa intrdm in competitie pentru a castiga in mod mai creativ
si mai inovativ.

Cum protejam increderea

Promovam incluziunea si apartenenta atunci cand:
® Ne construim echipele avand in vedere incluziunea si apartenenta.
® Suntem transparenti si impartasim informatiile cu intreaga echipa.
® Cadutam puncte de vedere diferite pentru a crea solutii inovatoare.
® Ascultam ideile celorlalti cu curtoazie si respect.

® Raportdm problemele daca simtim ca opiniile noastre sau ale celorlalti
nu sunt auzite sau respectate.

MASURI SUPLIMENTARE DE PROTECTIE
Politicile pentru incluziunea unei forte de munca globale
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CUPRINS

Ne pastram
De ce conteaza actiunile noastre

IO C U rl Ie d e Ne atingem potentialul maxim intr-un mediu sigur si confortabil. Cand avem
munca sigure,

N . . . S °ROTECTIE
incredere, ne putem concentra pe misiunea noastra si genera cele mai bune idei. CU INTEGRITATE

Cum protejam increderea

S e C U rl Za te § | Ne pastram locurile de munca sigure, securizate si sanatoase atunci cand:

“\.‘C[D[P[
* Raportam conditiile nesanatoase, precum pericolele la locul de munca, DOBANDITA P \\

A\ \
S a n a tO a S e echipamentele defecte sau lipsa, prezenta armelor, interzise in incita TRANSPAREN
companiei.
Ne angajém sa ne mentinem pe ® Nu facem fotografii sau inregistrari video sau audio atunci cand ceilalti
noi $i pe ceilal’gi sénéto$i, in condi’;ii lucreaza fard a-i informa si a avea consimtamantul lor. CLADIREA INCREDERII

i L ) N PROTEJANDU-NE

de siguranta si securitate. Luam _ . - UNII PE ALTII
. . t ’ i d sl substante care ne-ar putea afecta capacitatea de a ne desfasura activitatea

AR UCTE N il ot sl sau care ar putea pune in pericol siguranta celorlalfi.

vizitatorii si comunitatile noastre. * Suntem pregatiti pentru o situatie de criza si apelam la fortele de ordine PROTEJAREA I

* Nu ne prezentam la serviciu sub influenta alcoolului, drogurilor sau a altor

in caz de pericol. ACTIVELOR Sl
A INFORMATIILOR

® Stim ce este de facut in cazul unor leziuni sau a altor situatii de urgenta _—

la locul de munca.

® Raportam orice amenintari cu violenta pe care le suferim sau la care suntem

martori (inclusiv in afara programului de lucru si pe retelele sociale). CONSOLIDAREA
INCREDERII
PE PIATA

PROTEJAREA
INCREDERII

N COMUNITATILE
NOASTRE

CONCLUZIE

MASURI SUPLIMENTARE DE PROTECTIE
Reglementari, reguli si conduita la birou
Posesiuni neadecvate la birou

Politica privind mediul de lucru fara substante nepermise
RESURSE

Copyright © Gen Digital Inc. Toate drepturile rezervate 5




Protejarea
activelor si
a informatiilor
sensibile
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Protejam datele
CU caracter
personal

Pentru a asigura securitatea
cibernetica, pastram datele cu
caracter personal protejate. La Gen,
orice informatii legate de clienti,
angajati sau parteneri care se refera
la o persoana identificabila sunt
informatii cu caracter personal.
Gestionam datele cu caracter
personal cu grija si in cunostinta

de cauza.

De ce conteaza actiunile noastre

Clientii si angajatii nostri merita sa stie cum le utilizam datele cu caracter personal.
Ne dorim ca toate partile noastre interesate sa se simta protejate si sa aiba incredere
in modul in care le colectam, stocam si utilizam datele lor cu caracter personal.
Gestionarea corecta a datelor cu caracter personal castiga increderea clientului, insa
reprezinta si modul corect de a actiona.

Cum protejam increderea
Protejam datele cu caracter personal atunci cand:

Colectam si utilizam datele cu caracter personal doar pentru a indeplini necesitatile
comerciale si juridice. Colectam doar cantitatea minima de informatii necesare.

Ludm masuri pentru a securiza, actualiza si elimina corespunzator datele cu
caracter personal.

Impartasim datele cu caracter personal in cadrul sau in afara companiei noastre
doar in scopul in care au fost colectate si numai in conformitate cu politicile si
declaratiile privind confidentialitatea la nivel intern sau extern.

Raportam utilizarile necorespunzatoare, chiar si cele accidentale, ale datelor cu
caracter personal contactand echipa care trateaza problemele de confidentialitate.

Respectam intreaga legislatie privind confidentialitatea sau protectia datelor
care se aplica in cazul nostru.

Transferam datele cu caracter personal in afara spatiului economic european
in conformitate cu normele obligatorii corporative.

Lucrez in departamentul de relatii cu clientii. Colectez si
stochez informatii care pot identifica fiecare client. O colega
din departamentul de cercetare m-a intrebat daca as putea sa-i
impartasesc informatii despre clienti pentru a ii putea contacta
cu scopul ca acestia sa se alature unui grup de lucru. 1i pot
impartasi aceste informatii?

Nu. Clientii au dreptul de a intelege cum le utilizam datele pe care le
colectam. Cu exceptia cazului in care clientii sunt de acord pentru
ca datele lor sa fie utilizate in acest scop, nu trebuie sa facem acest
lucru. Trebuie sa ne asiguram cd respectam politica noastra de
confidentialitate si legea.

MASURI SUPLIMENTARE DE PROTECTIE
Politica de confidentialitate la nivel global | Norme corporative obligatorii
Politica globala privind administrarea datelor si planificarea pentru gestionarea inregistrarilor

PROTEJAREA
ACTIVELOR S

A INFORMATIILOR
SENSIBILE



Protejam
informatiile
noastre de
valoare

Proprietatea intelectuala si
informatiile confidentiale ale Gen
stau la baza serviciilor noastre
pentru clienti. Ca echipa, trebuie
sa le protejam de utilizarile
necorespunzatoare.

4 b

De ce conteaza actiunile noastre

Calitatea noastra adanc inradacinata de a fi lideri si perspectiva noua ne ofera
motivatia pentru a dezvolta noi produse si servicii. Folosim toate cunostintele
acumulate pe parcursul anilor pentru a atrage noi clienti. Protejarea cunostintelor
noastre si a modului in care le utilizam reprezinta cheia succesului nostru.

Cum protejam increderea
Protejam informatiile noastre valoroase atunci cand:

* Impértasim datele sensibile doar cu angajatii si furnizorii aprobati, care
au nevoie sa le cunoasca pentru necesitati specifice ale activitatii lor.

® Securizam fizic documente, date si dispozitive si folosim etichete
corespunzatoare pentru documente.

® Criptam si protejam cu parold documentele, datele si dispozitivele noastre.

* Tinem cont de locul unde ne aflam atunci cand lucram cu date confidentiale
sau le impartasim.

® Ne asiguram cd nu facem ca documentele strict confidentiale, confidentiale
sau interne sa devina vizibile printr-o retea Wi-Fi nesecurizata.

® Le permitem accesul in locatiile noastre doar persoanelor autorizate.

® Raportam posibile incalcari ale securitatii datelor pentru a putea fi
abordate rapid.

® Utilizam doar sistemele de mesagerie aprobate de Gen si adresele de
e-mail cu domeniul Gen pentru a ne desfdsura activitatea profesionala.

Copyright © Gen Digital Inc. Toate drepturile rezervate
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Protejam
informatiile
noastre de
valoare

Continuare

Gen

Cum clasificam datele?
La Gen, clasificam datele intr-unul dintre urmatoarele moduri.

Clasificarea Strict Confidentiale Interne Publice
confidentiale
Sensibilitate Foarte ridicata Moderats spre Scazutd  Scazuts
ridicata spre
moderata

Ne asumam responsabilitatea de a proteja toate datele, insa unele tipuri
de informatii sunt mai sensibile decét altele. Divulgarea neautorizata de
informatii cu grad ridicat sau foarte ridicat de confidentialitate pot avea
consecinte directe sau indirecte negative asupra companiei sau clientilor
nostri. Intelegerea corectd a datelor este un mod important prin care
aparam interesele clientilor nostri.

Lucrez cu un furnizor pe platforma online pentru abonamente.
Trebuie sa impartasesc informatii specifice legate de preturile
noastre cu acest tert. E-mailul meu profesional ajunge intotdeauna
in folderul de spam al furnizorului. Pot utiliza contul personal de
e-mail pentru a distribui fisierele necesare?

Nu. Trebuie sé utilizdm metode aprobate si securizate pentru
distribuirea unor astfel de informatii. Un cont personal de e-mail nu
indeplineste standardele noastre de securitate si nu este acceptabil.
Intrucét in joc se afld informatii sensibile, trebuie, mai intai, sd
confirmati existenta unui contract de nedivulgare cu respectivul
furnizor. Avem, de asemenea, responsabilitatea de a ne asigura

ca toti furnizorii nostri protejeaza informatiile cu grija.

PROTEJAREA
ACTIVELOR S

A INFORMATIILOR
SENSIBILE



Protejam
informatiile

Ce este strict confidential sau confidential? PROTECTIE
n O a St re d e Strict confidential si confidential sunt cele mai restrictive doua clasificari S
din cadrul companiei noastre. Datele din aceste categorii includ orice
Va lo a re informat,ij pe care publicul nu le cunoaste sau pe care nu ar trebui sa le
cunoasca, precum: REDERE
Continuare 7\\:{'\‘}: \‘—\FH-H

® Secrete comerciale si alte proprietati intelectuale, precum codul sursa
sau informatiile tehnice.

® Date cu caracter personal despre angajatii sau clientii nostri. CLADIREANCREDERI
NCR

* Informatii financiare, precum informatii legate de preturi si inregistrari PROTEJANDU-
privind vanzarile. NIl PE AL

® Planurile de produse noi si de marketing.

* Informatii ale tertilor care fac obiectul unui acord de confidentialitate. I

. o y , , PROTEJAREA
® Listele cu clientii si partenerii nostri de afaceri. ACTIVELOR S|

A INFORMATIILOR

® Informatii si idei privind cercetarea. NSaL

* Informatii despre achizitii si companii dependente.

Datele noastre interne sunt, mai ales, informatii interne si protejate care C w ISOLIL
RED u

nu sunt destinate pentru a ajunge la cunostinta publicului sau pentru SR

a fi divulgate acestuia. Organigramele, politicile si standardele noastre
sunt date interne.

PROTE
Consultati exemple suplimentare in Standardul pentru clasificarea RED U

. . . .. ) U
si manipularea informatiilor. / | ‘\ ! [ITATIL

ONCLUZIE

MASURI SUPLIMENTARE DE PROTECTIE
Politica si standardele de securitate a informatiilor
Standardul pentru clasificarea si manipularea informatiilor.

Gen’ Copyright © Gen Digital Inc. Toate drepturile rezervate



o {_ _} CUPRINS
Respectam

p ro p ri etatea De ce conteaza actiunile noastre

Suntem constienti de valoarea comerciald a ideilor noastre. Stim ce efort °ROTECT

M v L . . o o . NTEG
| n te le Ct U a I a presupune crearea si pastrarea acestor active. Trebuie sd respectam proprietatea SR R‘ o
intelectuala a altora ca si cand ar fi a noastra. A nu face acest lucru este gresit

a a Ito ra si poate crea probleme de natura juridica sau financiara pentru Gen.
e A ‘C‘[D[R[
. . . . Cum protejam Increderea DOBAN /\PM
Respectam si protejam drepturile . " . . . o TRAN JbPH%
j 7l o Respectdm si protejam proprietatea intelectuald a altora atunci cand:
de prop.rletate intelectuala Sl ® Nuincdlcam niciodata drepturile de autor, brevetele, marcile comerciale sau
comerciale ale altora. alte proprietati intangibile care apartin unei alte persoane sau companii.
CLADIREA INCREDERII
* Nu ne folosim de informatii privind concurenta sau de informatii confidentiale PROTEJANDU-N

pe care le-am aflat din alte locuri de munca, in timp ce lucram la Gen. UNII PE ALTII
® Utilizam toate activele tertelor parti, inclusiv software, muzicd, video si

continut care are la baza text, potrivit conditiilor lor specifice de licentiere. I

. . y o PROTEJAREA
® Utilizam doar software-ul pentru care avem o licenta pentru utilizare AC(T)NEJLOR S|

profesionald, chiar si pe dispozitivele personale, detinute de angajati. A INFORMATIILOR
SENSIBILE

CONSOLIDAREA
INCREDERII
PE PIATA

PROTEJAREA
\‘( REDERII

IN COMUNITATILE
NOASTRE

CONCLUZIE

RESURSE
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Ne protejam

5 Ct|\/e Ie De ce conteaza actiunile noastre
Activele noastre sunt produsul expertizei noastre revolutionare si al efortului PROTECTIE
o . nostru sustinut. Ele sunt viitorul nostru. Caldtoria noastra spre dezvoltarea durabila CLUEEHAIE
Avem grija de activele noastre o ° Sunt vItortl oSty +2 | P - °
o _ . ne cere sd le protejam si sa le utilizam cu intelepciune. Suntem cu totii responsabili
pentru ca §t'm ca ne ajuta pentru a garanta ca activele noastre se bucura de protectie impotriva instrainarii,
sa promovam securitatea deteriorarii, distrugerii si a utiliz&rii necorespunzétoare. INCREDERE
cibernetica pentru clientii nostri DOBANDITA PRIN
si s& cream valoare pentru TRANSPARENTA
partile noastre interesate. Tipurile de active
* Activele fizice includ cladiri, obiecte, mobilier, laptopuri i CLADIREA INCREDERII
telefoane detinute de companie. PROTEJANDU-NE
* Activele informationale includ toate datele din fisierele si UNITPEALTII
serverele noastre.
Actlvele n%corppralfe .|nc|ud repgta’ua, ideile, |nyeqtl|le, propr!etatea PROTEJAREA
intelectuald, proiectarile, drepturile de autor, marcile comerciale, ACTIVELOR S|
brevetele si secretele noastre comerciale. Aceste active AINFORMATIILOR
favorizeaz4 inovatia. SENSIBILE
* Activele financiare includ banii companiei, precum si orice lucru
care poate fi transformat in bani, precum actiuni, obligatiuni, -
N . . A
fmprumuturi sau depozite. / INCREDERII
PE PIATA
PROTEJAREA
INCREDERII
IN COMUNITATILE
NOASTRE
CONCLUZIE I
RESURSE I
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Ne protejam
activele

Continuare

Gen

Cum protejam increderea
Protejam activele Gen atunci cand:
® Le protejam impotriva deteriorarii, utilizarii abuzive, distrugerii, instrainarii
sau furtului.

® Aplicam un rationament corect atunci cand utilizam sisteme de informatii
si comunicare.

® Gestionam fondurile companiei onest, responsabil si in conformitate
cu politicile Gen, inclusiv cu toate politicile financiare si politica
privind deplasarile si diurnele.

® Raportam orice utilizare abuziva sau necorespunzatoare
a activelor companiei.

® Raportam sustragerea sau instrainarea activelor companiei
departamentului de securitate globala.

® Lucram cu respect si grija atunci cand utilizam echipamente detinute

de companie in locuinta noastra sau in orice loc de la distanta. i?%I/ELgRREQ
* Tnapoiem companiei Gen echipamentele folosite in lucrul de la distant& A INFORMATIILOR
in bune conditii. SENSIBILE

® Limitam utilizarea bunurilor detinute de companie la uzul personal.

* Nu le permitem persoanelor neautorizate, inclusiv prietenilor si familiei,
sa utilizeze activele Gen.

MASURI SUPLIMENTARE DE PROTECTIE
Politica privind deplasarile si cheltuielile

Politica si standardele de securitate a informatiilor
Politica de utilizare a drepturilor de autor

Politica privind proprietatea intelectuala

Politica de utilizare a marcii comerciale



. v ‘_ _} CUPRINS
Ne protejam

re p U tat| a De ce conteaza actiunile noastre

Clientii, investitorii si comunitatile noastre merita sa le oferim cele mai exacte PROTECTIE
si mai clare informatii. Protejam increderea atunci cand ne punem compania CUIIMEEIRNATE

L n, avem o singura voce.
a Gen, avem o s gura voce intr-o lumina favorabild, spunand insa, tot timpul, adevarul. Am desemnat colegi

Acest lucru este adevarat fie instruiti special pentru a vorbi in numele Gen. Adresam intrebdrile venite din partea
ca vorbim cu mass-media, mass-media persoanelor cel mai bine pregatite sa le gestioneze. Nu permitem ca NCREDERE
analisti financiari, investitori informatiile false sau eronate sa ajunga in fata publicului. DOBANDITA Prem

TRANSPARE!

sau publicul general.

Cum protejam increderea

Ne protejam reputatia atunci cand:

CLADIREA INCREDERII
5 - g S o o PROTEJANDU-NE
noastra spunand ca nu suntem autorizati sa vorbim in numele companiei. UNII PE ALTII
Adresdm aceste solicitdri departamentului de Relatii Publice,

Relatii cu Investitorii sau de Relatii cu Institutiile Guvernamentale. I

* Raspundem la solicitarile externe pentru informatii legate de compania

* Nu divulgdm informatii strict confidentiale, confidentiale sau interne cu privire PROTEJAREA
la Gen, clientii nostri sau partenerii nostri de afaceri si furnizorii. ACTIVELOR 3l
o . - o ST B A INFORMATIILOR
® Utilizam un limbaj incluziv si nu facem afirmatii discriminatorii sau care SENSIBILE

ar putea reprezenta o0 amenintare, intimidare sau hartuire.

® Avem grija sa nu dam impresia ca vorbim in numele companiei in orice
comunicdri personale precum bloguri, forumuri pentru utilizatori, discutii CONSOLIDAREA
INCREDERII

pe chat, publicatii pe retelele sociale sau pe avizier. AR
’ ’ PE PIATA

PROTEJAREA
INCREDERII

IN COMUNITATILE
NOASTRE

CONCLUZIE

MASURI SUPLIMENTARE DE PROTECTIE
Politica cu privire la platformele de socializare

Politica privind tranzactiile cu informatii din interior
RESURSE
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Construirea
Increderii
pe piata

CONSOLIDAREA
RII
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Ne desfasuram
activitatea onest
S corect

Ne dorim sa castigam, insa

nu ne compromitem niciodata
onestitatea. Avem succes datorita
puterii ideilor si tehnologiei, prin
care aducem valoare clientilor
nostri. Avem initiativa, concuram
corect si judecam limpede.

De ce conteaza actiunile noastre

Favorizam competitia acerba intrucat ne mentine la cel mai inalt nivel. Clientii aflafi

in cdutarea securitatii cibernetice apeleaza la Gen si raman aldturi de noi pentru

ca au incredere in compania noastra. A inova pentru succesul lor este ceea ce ne
asigura noua succesul: ne protejeaza reputatia si avantajul competitiv.

Cum protejam increderea
Actionam corect si onest atunci cand:

® Nu discutam niciodata preturile, procesele de ofertare sau impartirea pietei
cu concurentii.

* Evitam informatiile false sau comentariile negative despre produsele
concurentilor.

® Ne asiguram cd afirmatiile despre produsul nostru sunt exacte si actuale.

® Nu utilizam niciodata actiuni ilegale sau indoielnice pentru a obtine un
avantaj competitiv.

* Evitam sa ne utilizam pozitia pe piatd intr-un mod in care ar putea afecta
negativ si nedrept concurenta.

* Ne comportam in mod profesional intotdeauna in timpul negocierilor
si tratdm pe toatd lumea cu respect.

Copyright © Gen Digital Inc. Toate drepturile rezerve
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Ne desfasuram
activitatea onest
S corect

Continuare

Gen

Am participat la o conferinta impreuna cu mai multi angajati ai
concurentilor. intr-o conversatie separata, cineva a inceput sa
discute despre politica de stabilire a preturilor din compania sa.
Nu am vrut sa fiu nepoliticos, insa nu trebuie sa discutam despre
acest subiect. L-am intrerupt si I-am rugat sa vorbeasca despre
altceva. Am procedat corect?

Da. Discutarea strategiilor de stabilire a preturilor sau alte informatii
concurentiale cu concurentii reprezinta o incalcare a legilor antitrust.
Este important sa ne asumam un rol activ in prevenirea acestui tip
de comportamente. A sta si asculta, fara a spune nimic, nu ar fi

fost suficient. In afard de a-l intrerupe pe concurent, ar fi trebuit s
abandonati conversatia, sd documentati incidentul si sa notificati
departamentul de etica si conformitate.

CONSOLIDAREA
INCREDERII
PE PIATA

MASURI SUPLIMENTARE DE PROTECTIE
Codul global de conduitd pentru furnizori

Codul de conduita pentru parteneri

Politica globala privind aprovizionarea
Politica globala in materie de antitrust si concurenta


https://www.nortonlifelock.com/us/en/procurement/code-of-conduct/
https://www.nortonlifelock.com/content/dam/nortonlifelock/pdfs/other-resources/partner-code-of-business-conduct-en.pdf

Prevenim
mituirea s
coruptia

Nu dam mita. Suntem deschisi,
onesti si directi. La Gen castigam
si mentinem contractele datorita
puterii produselor noastre.

De ce conteaza actiunile noastre

Desfasurarea activitatii corect duce la o mai buna inovare si la produse mai
puternice. Atunci cand ne opunem coruptiei, afacerea noastra este mai puternica,
mai rezistenta la riscuri si mai durabild. La polul opus, coruptia dduneaza
comunitétilor, pune compania in risc si se poate solda cu amenzi semnificative

si timp petrecut in inchisoare.

Cum protejam increderea
Prevenim mituirea si alte forme a coruptiei in urmatoarele moduri:

Nu oferim si nu acceptam niciun lucru de valoare in schimbului unui
avantaj de afaceri.

Pastram inregistrari si conturi financiare exacte si complete.

Respectdm legislatia pentru combaterea coruptiei din intreaga lume,
inclusiv Legea americana privind practicile de coruptie in strdinatate (FCPA)
in S.U.A. si Legea britanica impotriva mituirii.

Nu utilizém niciodata terti pentru a efectua plati inadecvate.

Respectam politicile Gen cu privire la oferirea si primirea de cadouri,
gesturi de protocol si invitatii. (Consultati Cadouri si divertisment).

Facem afaceri doar cu parteneri de afaceri si furnizori care si-au luat
angajamentul de a-si desfdsura activitatea, in permanentd, cu integritate.
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Prevenim
mituirea s
coruptia

Continuare

Gen

Stimulente necorespunzatoare

O mita poate fi orice lucru de valoare oferit pentru a obtine un avantaj
de afaceri necuvenit. Nu conteaza suma mitei. O mita este un lucru
gresit chiar si daca nu a fost, de fapt, platita.

O plata ascunsa este o forma de mitd, platita, de obicei, ca supliment
al unei tranzactii si oferita in schimbul unui tratament favorabil.
Platile de facilitare sau ,de ungere” sunt plati in sume mici, efectuate
pentru a accelera actiuni de rutina ale autoritatilor guvernamentale.
Aceste actiuni includ procesarea vizelor, eliberarea documentelor

vamale sau asigurarea protectiei oferite de politie si de pompieri,
de exemplu. /

MASURI SUPLIMENTARE DE PROTECTIE
Politica globala pentru combaterea mituirii si coruptiei

CONSOLIDAREA
TNCREDERII
PE PIATA



Oferirea si
primirea de
cadouri si
divertisment
Cu Integritate

Cautam in permanenta modalitati
pentru a construi si consolida
relatiile de afaceri. Cu toate acestea,
suntem in primul rand un aparator
al clientilor nostri si nu vom oferi sau
accepta niciodata cadouri menite sa
influenteze decizii de afaceri.

G b

De ce conteaza actiunile noastre

Relatiile personale si profesionale puternice sunt esentiale pentru indeplinirea
misiunii noastre. Schimbul de cadouri sau de gesturi de protocol modeste pot crea
buna-vointa si consolida acele relatii. Cu toate acestea, trebuie sa ne asiguram ca
astfel de gesturi de curtoazie nu ne afecteaza capacitatea de a lua decizii juste.
Atunci cand avem grija in oferirea sau primirea cadourilor, luam deciziile cele mai
bune pentru clientii nostri si reputatia noastra.

Cum protejam increderea
Actionam cu integritate asigurandu-ne ca toate cadouri sau activitatile de
divertisment pe care le oferim sau primim:

® Respectd, in natura lor, cutumele unor cadouri de afaceri.

® Nu sunt sub forma de numerar sau echivalente in numerar (de exemplu,
nu carduri cadou Visa).

® Au o valoare sub limitele stabilite de politicile Gen.

® Suntrare.

® Nu par sinuincearca sa influenteze luarea deciziilor.

* Nu creeaza senzatia nevoii de a face ceva la schimb.

® Sunt permise prin lege.

® Nuincalca politica partenerului de afaceri sau a furnizorului in
privinta cadourilor.

Functionarii guvernamentali

Pentru oferirea de gesturi de curtoazie functionarilor guvernamentali se
aplica reguli speciale. Ce ar fi in reguld in cazul unui partener comercial de
afaceri poate reprezenta o problema pentru un functionar guvernamental.
Nu este intotdeauna evident cine este un functionar guvernamental, mai
ales in tarile in care exista multe companii detinute de stat sau de guvern.
Tinand cont de riscurile pe care le reprezinta pentru compania noastra
incalcarea acestor reguli, este important sa solicitdm indrumari in timp util
din partea departamentului de etica si conformitate pentru orice intrebari

cu privire la cadouri, gesturi de protocol si evenimente de divertisment,
destinate functionarilor guvernamentali. /
Copyright © Gen Digital Inc. Toate drepturile rezervate.
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Oferirea si
primirea de
cadouri si
divertisment
CuU Integritate

Continuare

Gen

Regula 20-40-250

In primul rand, intrebati-va cu cine colaborati, réspuns care va stabili
pragul corespunzator pentru cadouri, gesturi de protocol si evenimente
de divertisment (,CPD").

1= 35

208 408 2508

SECTORUL PUBLIC SECTORUL PUBLIC SECTORUL
DIN STATELE UNITE INTERNATIONAL COMERCIAL
In ceea ce priveste In ceea ce priveste lar pentru sectorul
sectorul public sectorul public comercial, pragul
din Statele Unite, international, pragul pentru CPD este
pragul pentru CPD pentru CPD este de 250 de dolari
este de 20 de dolari de 40 de dolari per persoana.
per persoana. per persoana.

Lucrez cu un partener de afaceri care ne furnizeaza asistenta
pentru telefoanele din biroul nostru. Colaboram de cativa
ani. Ultima data cand ne-am intalnit fata in fata pentru

a discuta despre un nou contract, partenerul a observat ca
mi se sparsese ecranul telefonului meu personal. Saptamana
urmatoare am primit la birou un colet cu un telefon nou.
Coletul era insotit de o nota din partea acestuia care imi
multumea pentru relatia noastra de afaceri de pana acum.
Pot sa pastrez telefonul?

Nu. Chiar dacd sunteti de parere ca un astfel de cadou nu

va va afecta capacitatea de a fi corect in viitoarele decizii de
afaceri, este posibil ca altii sa nu fie de aceeasi parere. Cadoul
depdseste limita acceptata din politica noastra globala pentru
combaterea mituirii si coruptiei, care stabileste pragurile si
oferd indrumari suplimentare.

MASURI SUPLIMENTARE DE PROTECTIE

Politica globala pentru combaterea mituirii si coruptiei

CONSOLIDAREA

INCREDERII

PE PIATA



Ne tinem

departe de
conflictele
de interese

Punem obiectivele Gen si
interesele clientilor Tnaintea
beneficiului personal. Facand
acest lucru, protejam increderea
prin dedicarea integrala asupra
protectiei si asigurarii vietilor
digitale ale consumatorilor.

De ce conteaza actiunile noastre

Cu toti avem o viatd in afara companiei Gen. Dar, faptul ca suntem deschizatori

de drumuri in ceea ce priveste securitatea cibernetica ne cere sa luam deciziile
care raspund cel mai bine nevoilor clientilor si companiei noastre. Atunci cand nu
suntem implicati in conflicte de interese, putem prospera si inova fara ca loialitatea
sa ne fle impartita. Simpla aparenta a unui conflict de interese poate saii faca pe
ceilalti sa creada ca nu actionam coerent, ca o echipa.

Cum protejam increderea
Evitam conflictele de interese atunci cand:

® Suntem atenti la situatiile in care activitatile sau relatiile noastre personale
ne pot umbri impartialitatea.

® Raportam unui manager sau departamentului de resurse umane sau utilizam
linia de asistenta pe probleme de etica atunci cand consideram ca poate
exista un conflict intre interesele noastre personale si interesele companiei.

® Dezvaluim in prealabil toate posibilele conflictele de interese prin intermediul
liniei de asistentd pe probleme de etica pentru verificari.

Ce este un conflict de interese?

Un conflict de interese se produce atunci cand interesele, activitatile sau
investitiile noastre personale se ciocnesc cu responsabilitatile noastre
la Gen. Multe posibile conflicte pot fi evitate. Utilizati linia noastra de
asistentd pe probleme de etica atunci cand nu stiti sigur cum sa gestiory

0 anumita situatie.
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Posibilele conflicte de interese care necesita divulgarea prealabilad catre
departamentul de etica si conformitate prin intermediul liniei de asistenta
pe probleme de etica includ:

© 06 06

Gen

Angajarea rudelor si prietenilor. Evitdm sa angajam rude si prieteni: (1) in cadrul aceluiasi departament, dacd acestia nu
raporteaza direct unor manageri diferiti; (2) atunci cand una dintre persoane este managerul celeilalte sau ocupa o pozitie
care poate influenta carierea celeilalte persoane; sau (3) atunci cand un angajat ocupa o functie considerata ,sensibild”
sau ,confidentiala.”

Relatiile cu colegii. Relatiile de natura sentimentala intre colegi pot necesita efectuarea unor schimbadri in ceea ce priveste
oranduirea sarcinilor, potrivit functiilor ocupate de angajati in cadrul companiei. Dezvaluiti cu promptitudine astfel de relatii
departamentului de etica si conformitate.

Interese financiare in alte companii. Ne asiguram ca investitiile personale si de familie nu stau in calea deciziilor noastre in
numele companiei Gen. Evitam interesele financiare personale sau ale familiei pentru un client, partener din canalul de distributie,
furnizor sau alt partener de afaceri sau concurent al companiei Gen. Aceste interese financiare includ investitia, proprietatea sau
interese ale creditorilor, care v-ar putea influenta necorespunzator rationamentul, cauza aparenta unei loialitati impartite sau duce
la beneficii personale ca urmare a functiilor noastre la Gen.

Beneficii sau castiguri personale de la companie. Nu profitam la nivel personal de oportunitatile de afaceri pe care le descoperim
pe parcursul activitatii noastre. Ele apartin companiei. In plus, primirea de beneficii la nivel personal din partea altor persoane ca
urmare a statutului nostru de angajat poate cauza loialitati impartite. Nu acceptam niciun beneficiu personal in afara remuneratiei
din partea Gen, in legatura cu orice tranzactie care implica Gen sau statutul nostru de angajati. Aici se includ situatiile in care se
poate sa colaboram direct sau indirect cu membri ai familiei sau prieteni.

Angajarea de parteneri externi. Cu totii depunem eforturi zi de zi pentru a ne asigura ca sarcinile noastre externe si alte activitati,
inclusiv ocuparea de functii de conducere in entitati externe, nu ne afecteaza activitatea la Gen. Nu permitem ca angajarea la
parteneri externi sau ca alte activitati sa ne influenteze rationamentul, deciziile si actiunile in ceea ce priveste functiile in companie,
sa ne afecteze activitatea la Gen sau sa ne faca sa utilizam in mod necorespunzator activele si informatiile companiei. Acest lucru
este valabil indiferent daca sunt un ,angajat”, ,consultant”, ,contractor”, ,proprietar”, ,investitor” sau ,voluntar”. Nu este niciodata
permis sa lucram pentru un concurent sau sa facem parte din consiliul de administratie al acestuia.

MASURI SUPLIMENTARE DE PROTECTIE

Politica de angajare a rudelor
Politica privind conflictele de interese

CONSOLIDAREA
TNCREDERII
PE PIATA



{_ _} CUPRINS
Combatem

tra NZa Ct| | Ie De ce conteaza actiunile noastre

In cadrul functiilor noastre, este posibil s& avem acces la informatii care nu sunt PROTECTIE

C U | n fo rm a t | | cunoscute de catre public. Indiferent daca aceste informatii ne apartin noua sau CUIIMEEIRNATE
> unei alte entitati, avem grija sa le protejam. Acordam importanta reputatiei noastre

d | n | n te rl O r de a fi o companie de incredere, care pastreaza informatiile incredintate. Acest
lucru este valabil pentru informatiile concrete, necunoscute public despre Gen,

INCREDERE
clientii si partenerii nostri de afaceri. DOBANDITA PRIN
La Gen avem acces la informatii Tranzactiile cu informatii din interior au loc atunci cand cineva utilizeaza sau TRANSPARENTA
sensibile. Nu utilizam si nu impartaseste ,informatii din interior” pentru un castig personal sau pentru
Tmpértégim niciodats fnforma’gii a evita o pierdere. Este o infractiune grava, pedepsita cu amenzi substantiale

si cu inchisoare. CLADIREA INCREDERII
PROTEJANDU-NE
UNII PE ALTII

private despre compania noastra
sau altele cu scopul de a cumpara
sau vinde titluri de valoare.

Cum protejam increderea I
Contribuim la combaterea tranzactiilor cu informatii din interior atunci cand: I

® Nucumpdaram sau vindem actiuni la Gen sau la oricare alta companie listata PROTEJAREA
la bursa atunci cand detinem informatii din interior despre Gen sau compania /\L\IJ‘F\/O[;?R\S\‘\LOR
A MA

IN cauza. SENSIBILE

* Evitam cumpadrarea sau vanzarea actiunilor pana cand informatiile cheie
din interior sunt publicate sau pana cand investitorii au avut posibilitatea

de a le evalua. CONSOLIDAREA
INCREDERII

® Evitam impartdsirea de informatii din interior cu orice persoana din afara Gen, BE PIATA

inclusiv rude sau prieteni.

* Tmpértasim informatiile din interior cu colegii angajati doar dacé acestia

BLONOAY | BEEAKING N1 Ws

%  S2a=s trebuie sa le cunoasca. PROTEJAREA
‘-BE-‘ * Avem grija sa protejam informatiile din interior de la dezvaluirea lor accidentala. INCREDERII
e . ' o o IN COMUNITATILE
* Nu oferim ponturi, faptul de a transmite informatiile din interior direct NOASTRE

sau indirect.

: ' "‘
v

Cvoret

CONCLUZIE

RESURSE
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Combatem
tranzactiile

cu informatii

din interior

Continuare

Gen

Ce sunt informatiile din interior?

Informatiile din interior reprezinta orice date pe care noi le cunoastem
si care nu au fost facute publice, pe care un investitor si-ar putea baza
decizia de cumpararea sau vanzare a actiunilor. Exemplele includ:

* Noi relatii de afaceri

® Lansari de noi produse

® Rezultatele financiare ale companiei
® Rezultatele unui litigiu important

* Posibile fuziuni si achizitii /

MASURI SUPLIMENTARE DE PROTECTIE

Politica privind tranzactiile cu informatii din interior

CONSOLIDAREA
TNCREDERII
PE PIATA



Pastram
Inregistrari

Si conturi
financiare exacte

Trebuie sa tinem inregistrari complete
si exacte pentru a ne ajuta sa luam
decizii bune de afaceri. Acestea ne
permit sa oferim informatii oneste si
actualizate investitorilor si agentiilor
guvernamentale.

De ce conteaza actiunile noastre

Situatiile financiare si inregistrarile de afaceri complete si exacte ne ajutd sa ludm
cele mai bune decizii si sa credm cele mai bune planuri. Cu totii avem de castigat
atunci cand pastram inregistrari adecvate pentru a conduce Gen cu succes i
potrivit legii. Suntem o societate pe actiuni si suntem obligati sa dezvaluim toate
informatiile privind compania noastra atunci cand ni se solicita acest lucru.

Cum protejam increderea
Pastram integritatea inregistrarilor si evidentelor noastre atunci cand:
® Respectam principiile contabile acceptate, controalele interne si legile.

® Pastram cu onestitate si atentie evidente, rapoarte de cheltuieli si bonuri
ale tranzactiilor noastre financiare.

* Inregistrdm cu exactitate toate activele, arieratele, veniturile, cheltuielile
si tranzactiile de afaceri.

® Respectdam toate orientarile si procedurile pentru pastrarea evidentelor.

® Nucream si nu mentinem secrete fonduri in numerar sau alte active
ori arierate.

® Trimitem cu promptitudine inregistrari exacte auditorilor interni si externi.

® Solicitati asistenta echipei juridice insarcinate cu litigiile atunci cand nu CONSOLIDAREA
sunteti sigur(a) cu privire la modul de gestionare a inregistrarilor. INCREDERI|
PE PIATA

MASURI SUPLIMENTARE DE PROTECTIE

Politica globala privind administrarea datelor si planificarea pentru gestionarea inregistrarilor



Tranzactionam
cu corectitudine
Si onestitate

Vorbim cu sinceritate atunci cand
aratam valoarea pe care Gen le-o
aduce clientilor. Nu facem niciodata
afirmatii false despre ceea ce
oferim sau despre concurentii
nostri in activitatile de marketing
sivanzari. De asemenea, incheiem
parteneriate cu companii care au
aceleasi standarde Tnalte de etica si
care asigura cea mai buna valoare
pentru Gen.

G b

De ce conteaza actiunile noastre

Ne dorim sa castigam prin afirmatii deschise si reale despre activitatea noastra.
Nefdcand acest lucru ne submineaza ambitia de a deveni un partener de incredere
pentru protectia si asigurarea vietilor digitale ale clientilor nostri. Ne-ar putea
expune la amenzi, sanctiuni si procese. Colaborand cu parteneri de afaceri si
furnizori care respecta etica si care au acelasi angajament pentru transparenta

ca si noi, ne putem dezvolta si proteja afacerea.

Cum protejam increderea
Tranzactionam cu corectitudine si onestitate atunci cand:

® Solicitam echipei de marketing juridic sa verifice limbajului de marketing,
inclusiv limbajul furnizat de terti.

* Nu prezentam in mod gresit ceea ce fac produsele si serviciile noastre.
* Nu facem afirmatii inexacte sau defdaimatoare despre concurenti.
* Nuincdlcam drepturile de autor, siglele sau alte proprietati intelectuale.

* Ne asigurdm ca reclamele si contractele noastre respecta toate legile
si reglementarile.

* Tratdm corect si cu integritate toti furnizorii si partenerii de afaceri.

* Alegem parteneri de afaceri care ne impartasesc valorile, rdspund
necesitatilor noastre si accepta sa comercializeze si sa vanda produsele
noastre cu integritate.

® Evitam cadouri neadecvate, care pot compromite selectarea celor mai buni
parteneri pentru Gen.

* Incercdm s& intelegem problemele care apar si conlucrdm pentru a gasi
solutii care functioneaza pentru toti.

* Ne asigurdm ca toti partenerii de afaceri si furnizorii respecta practicile etice
de afaceri si conformitatea cu legea.

Copyright © Gen Digital Inc. Toate drepturile rezervate.
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Tranzactionam
cu corectitudine
si onestitate

Continuare

MASURI SUPLIMENTARE DE PROTECTIE

Politica privind practicile sau actiunile nelegitime,
inselatoare sau abuzive

Politica globala de autorizare de semnatura
Politica globala pentru dreptul de aprobare a
chestiunilor financiare

Politica globala privind aprovizionarea

Codul de conduita pentru parteneri

Politica cu privire la platformele de socializare
Politica de vanzari si marketing

Gen

Sunt un reprezentant al departamentului de relatii cu clientii.
In timpului unui apel, un client ma intreaba daca ii pot garanta
ca una dintre solutiile noastre pentru siguranta cibernetica
instalata pe computerul sau personal ii protejeaza dispozitivul
de hackeri. Pot saii spun ca da?

Nu. Suntem intr-adevar lideri in industria securitatii cibernetice,
insd nicio solutie nu are absolut nicio vulnerabilitate. Nu ar trebui
sd exageram sau sd denaturdm ceea ce fac produsele noastre.
Vorbim cu onestitate si transparentd cu clientii nostri despre
produsele noastre si cele ale concurentilor. Pentru informatii
suplimentare, consultati Politica privind practicile sau actiunile
nelegitime, inseldtoare sau abuzive.

Lucrez pentru un grup publicitar. Tocmai am creat un slogan
minunat pentru un nou produs. Pot sa incep sa folosesc
limbajul in e-mailurile masive pe care le redactez?

Depinde. Departamentul juridic trebuie sa verifice integral
limbajul folosit in comunicarile externe de marketing pentru

a se asigura ca sloganul descrie fidel produsul. Ludm aceasta
masura pentru a fi corecti fata de clientii nostri si de a ne
conforma cu Comisia Federala de Comert (CFC) si alte
organisme de reglementare similare. Gen are de castigat
atunci cand clientii sunt protejati si pietele sunt corecte,
intrucat suntem de parere ca produsele si serviciile noastre
se pot evidentia pe baza meritelor lor.

Practici de contractare
Atunci cand urmam aceste bune practici pentru a contracta terti, protejam
interesele Gen. Diminuam la minimum riscul pentru clientii, angajatii si
actionarii nostri. Doar angajatii autorizati pot incheia contracte care sa

indeplineasca standardele specifice stabilite in politicile noastre. Contractele
paralele de orice fel sunt interzise.

CONSOLIDAREA
INCREDERII
PE PIATA
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CUPRINS

Ne desfasuram
d Cti\/itatea De ce conteaza actiunile noastre

~ In calitatea noastra de companie globald, deciziile si actiunile noastre trebuie sa °ROTECTIE
oo . o . e A . U IN 5
CO re Ct | n respecte reglementdrile care vizeaza activitatea noastra din intreaga lume. Atunci CUMIEERIEUE
cand respectdam aceste legi, incurajam pietele corecte si sprijinim o lume sigura

’l\n t rea ga l U m e si corecta. De asemenea, evitam sanctiuni si amenzi.

INCREDERE
Cum protejam increderea DOBAND mw
a i TRANSPARE
Res..pectam toate normel_e - . Ne desfasuram activitatea corect in intreaga lume atunci cand:
legl_Sl_at“le globaleucare Viz€aza ® Respectam legile cu privire la export si import.
activitatea noastra. °

Nu acceptam nicio clauzd contractuala care obligd o parte sa boicoteze Ty —

orice tard, clauze care sunt ilegale in Statele Unite. PROTEJANDU-N

* Nu oferim mit& si nu facem plati de facilitare. (Consultati sectiunea UNITPEALTII
Prevenim mituirea si coruptia.)

onest si corect.) PROTEJAREA
I ACTIVELOR S|

A INFORMATIILOR
SENSIBILE

CONSOLIDAREA
INCREDERII
PE PIATA

. PROTEJAREA
INCREDERII
N COMUNITATILE
NOASTRE

A |/
MASURI SUPLIMENTARE DE PROTECTIE CONCLUZIE

Politica de conformitate a comertului la nivel global
Politica globala privind aprovizionarea

Politica globala in materie de antitrust si concurenta
Politica globala pentru combaterea mituirii si coruptiei

RESURSE

® Concurdm in mod corect. (Consultati sectiunea Ne desfdsurdm activitatea I

Copyright © Gen Digital Inc. Toate drepturile rezervate. | 39



Protejarea
Increderii In
comunitatile
noastre

NOASTRE
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Ne-am luat
angajamentul
pentru
protejarea
mediului

Depunem eforturi pentru a deveni
un lider in protejarea mediului.
Aplicam aceleasi strategii pentru
reducerea impactului asupra
mediului pe care le utilizam n
progresele securitatii cibernetice.

G b

De ce conteaza actiunile noastre

Stim ca activitatea noastra are un impact asupra mediului. Cautam sa
reducem la minimum acest impact prin diferite maniere, care includ reducerea
consumului de apa, a emisiilor de carbon si a deseurilor, precum si dezvoltarea
unor initiative ecologice. Protejam increderea cand avem grija de mediul in care

ne desfasuram activitatea.

Cum protejam increderea

Ne luam angajamentul pentru protejarea mediului atunci cand:

® Ludmin considerare si propunem modalitati pentru a reduce deseurile

si arecicla bunurile.

® Participam la initiativele companiei legate de actiunile ecologice.

® Facem zi de zi pasi mici si concreti pentru a diminua emisiile si a reduce
consumul de apa, carburant si curent electric.

* Respectdm toate legile de mediu si politicile aplicabile ale companiei.

MASURI SUPLIMENTARE DE PROTECTIE

Codul global de conduitad pentru furnizori
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CUPRINS

Contribuim n
comun |tét| le De ce conteaza actiunile noastre

La Gen, investim strategic pentru a aduce o contributie in comunitatile unde °ROTECTIE
n Oa S‘t re traim si lucrdm. Ne amplificam impactul si acceleram progresul prin incheierea CUIIMEEIRNATE
de parteneriate cu organizatii non-profit cu mare impact sau valorificand
expertiza angajatilor. Domeniile noastre de interes filantropic sunt aliniate
Ne-am luat angajamentul de a sprijini la prioritatile noastre de afaceri si includ STEM (stiint&, tehnologie, inginerie, T
comunité’gile n care traim Si lucram. matematica), punand accentul pe competentele in domeniul informaticii si al DOBANDITA P \‘

Acest angajament se extinde la securitatii cibernetice, pe incluziune si apartenenta, pe siguranta online si pe TRANSPAREN
responsabilitatea fata de mediu.

nivelul tarilor in care activam.

Cum protejam increderea CLADIREA INCREDERI|
T o o PROTEJANDU-NE
Ne aducem contributia in comunitatile noastre atunci cand: m pi L‘H‘LHL :

* Ne oferim voluntari si participam la activitati caritabile.

® Obtinem intotdeauna aprobare inainte de a dona fondurile companiei sau

de a face donatii iIn numele Gen. PROTEJAREA
L . ACTIVELOR S|

® Ne asiguram cd activitatile externe nu ne afecteaza performanta la locul A INFORMATILOR

de munca sau nu creeaza conflicte de interese. SENSIBILE

® Nu punem niciodata presiune asupra altor persoane pentru ca acestea sa
faca donatii in favoarea unor organizatii de caritate sau a altor activitati la

nivelul comunitatii. CONSOLIDAREA
NCREDERI|

PE PIATA

PROTEJAREA
INCREDERII

IN COMUNITATILE
NOASTRE

CONCLUZIE

MASURI SUPLIMENTARE DE PROTECTIE

Politica privind donatiile caritabile

Politica privind solicitarea de bunuri si servicii ESUR
NE.
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Protejam
drepturile
omului si
externalizam
activitatile cu
responsabilitate

Gen respecta drepturile omului,
drepturile culturale si legale.

Ne dedicam unui tratament corect.
Ne asteptam ca si partenerii nostri
de afaceri sa aiba acest angajament.

De ce conteaza actiunile noastre

Gen sprijind demnitatea si egalitatea pentru toate persoanele. Consideram ca
traficul cu fiinte umane, sclavia, exploatarea copiilor prin munca si practicile
de lucru nesigure si nedrepte nu isi au locul in societatea noastra globala.

Ne asiguram ca protejam drepturile omului in intreaga noastra activitate.

Cum protejam increderea
Protejam drepturile omului si externalizam activitatile cu responsabilitate
atunci cand:
* Oferim conditii de lucru, programe de lucru si compensatii
corespunzatoare tuturor angajatilor Gen.
® Colaboram cu parteneri de afaceri care respectd munca echitabild
si practicile pentru aprovizionarea durabila.
® Nu utilizam niciodata copii sau detinutii ca forta de munca.
* Ne respectam angajamentele ca semnatari ale celor
Zece principii cu impact global ale Natiunilor Unite si ale
obiectivelor pentru dezvoltarea durabila.

® Comunicam departamentului de resurse umane sau utilizam
linia de asistentd pentru probleme de etica daca suspectam incalcari
ale drepturilor omului.

MASURI SUPLIMENTARE DE PROTECTIE

Codul global de conduitd pentru furnizori

Politica globala privind drepturile omului

Copyright © Gen Digital Inc. Toate dreptt

CUPRINS

PROTECTIE
CU INTEGRITATE

CLADIREA INCREDERII

PROTEJANDU-NE
UNII PE ALT
PROTEJAREA
ACTIVELOR SI

ORMATIILOR
SENSIBILE

CONSOLIDAREA

PE PIATA

PROTEJAREA
INCREDERII

IN COMUNITATILE
NOASTRE

CONCLUZIE


https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/sdgs/17-global-goals
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/28771/index.html
https://www.nortonlifelock.com/us/en/procurement/code-of-conduct/

Participam cu
grija In procesele
politice

Participarea activa la procesul politic
poate avea un impact benefic asupra
vietilor noastre. In calitatea noastra
de companie, discutam cu scop
constructiv cu guvernele din regiunile
in care activam.

4 b

De ce conteaza actiunile noastre

Consideram ca un proces politic deschis si solid contribuie la o societate mai
corectd, eficienta si mai productiva. Cu toate ca sustinem dreptul fiecarui angajat
la o viata politica activa, este important sa ne mentinem activitatea separat.

Nu dorim sa dam impresia ca Gen sprijina cauzele personale.

Cum protejam increderea
Participam cu grija in procesele politice atunci cand:
® Specificdm in mod clar ca viziunile si actiunile politice ne apartin noua
si nu reprezinta Compania.
® Facem contributii politice in numele Gen doar atunci cand avem
aprobarea prealabila.
* Respectdam regulile aplicabile cu privire la publicarea informatiilor si toate
cerintele de raportare asociate activitatilor de lobby in numele Gen.
* Solicitam asistenta pentru a respecta toate legile si reglementarile de
protectie a mediului in vigoare, in activitatile desfasurate.

® Abordam o politica publica intr-o maniera bipartizana si ne straduim
sa-i educam pe toti aceia care au interes in aspecte care au impact
asupra companiei noastre.

Copyright © Gen Digital Inc. Toate drepturile rezervate.
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Participam cu
grija In procesele
politice

Continuare

Gen

Participarea la dezvoltarea politicii publice

Participam la dezbaterile privind politicile publice din intreaga lume.

Scopul nostru este acela de a promova o politica ce sprijina pe termen lung
misiunea noastra de a proteja consumatorii, de a inova si de a asigura un
flux liber pentru informatiile din lume. Promovam idei care pot gestiona
complexitatile securitatii cibernetice pentru consumator si asigura ca putem
concura in egalitate de sanse pe piata globala.

Respectam intreaga legislatie referitoare la contributiile politice si

facem aceste contributii doar cu aprobarea departamentului pentru

relatii guvernamentale si cel de etica si conformitate. Continuam sa ne

respectam angajamentul pentru o comunicare deschisa facand publice
toate contributiile noastre pe site-ul nostru public. /

MASURI SUPLIMENTARE DE PROTECTIE

Politica globala privind contributiile politice

PROTEJAREA
INCREDERII

TN COMUNITATILE
NOASTRE


https://nlok.sharepoint.com/:w:/r/sites/PolicyRepository/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3EEE5B0E-068E-40CF-96BE-C22490BA3C4D%7D&file=Global%20Political%20Contributions%20Policy_20160915.docx&action=default&mobileredirect=true

: — —
Concluzie

La Gen, avem o reputatie pentru cunostintele noastre tehnice si ambitia de a face
progrese in domeniul securitatii cibernetice. Ceea ce ne ofera unicitate este, ins3,
angajamentul nostru de a proteja increderea si a ne desfasura activitatea in mod
corect. Atunci cand traim potrivit valorilor codului, atunci cand avem o atitudine
ambitioasa si hotarata si suntem dedicati transparentei, responsabilitatii si punerii
pe primul loc a clientilor, ne pregatim pentru un succes pe termen lung. Atunci
cand ne bazam deciziile pe valorile noastre si urmam principiile codului, protejam
increderea tuturor oamenilor care depind de noi in fiecare zi.

Fiecare dintre noi are puterea de a face ceea ce este corect si de a permite
schimbarea, atat in intreaga lume, cat si in cadrul companiei noastre.
Procedati astfel.

CONCLUZIE

Gen‘ A Copyright © Gen Digital Inc. Toate drepturile rezervate. | 46



Resurse

REPOSITORY-UL DE POLITICI GEN (=»

Etica si conformitate
Pentru a raporta o ingrijorare, utilizati linia

noastra de asistentd pe probleme de etica:

* gen.ethicspoint.com

* S.U.A/Canada: 1-866-833-3430
(numerele internationale sunt
disponibile online)

* Confidentialitate, global, interpreti
disponibili

® 24 de ore pe zi, 7 zile pe saptamana,
optiune sub anonimat

Departamentul de resurse umane
* Trimiteti un ticket prin intermediul

portalului de resurse umane si salarizare
pentru angajati.

Contactati direct persoana dvs. de
contact din cadrul departamentului de
resurse umane (HR Business Partner).

® Adresati-va oricarui membru din echipa

/

de resurse umane.

Gen

Departamentul juridic Gen =
Relatii publice =
Relatii cu investitorii =

Departamentul pentru
relatiile guvernamentale =

Securitatea cibernetica
la nivel global =

Securitatea globala
Centrul de operatiuni =

Copyright © Gen Digital Inc. Toate drepturile rezervate
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/28771/index.html
https://gencentral.gendigital.com/sites/legal/SitePageModern/13414/home
mailto:press@gendigital.com
https://investor.gendigital.com/overview/default.aspx
https://www.nortonlifelock.com/us/en/government/
https://www.nortonlifelock.com/us/en/government/
https://gencentral.gendigital.com/sites/global-cyber-security/SitePageModern/1730/global-cyber-security
https://gencentral.gendigital.com/sites/global-cyber-security/SitePageModern/1730/global-cyber-security
https://gencentral.gendigital.com/sites/workplace-and-physical-security/SitePageModern/9754/global-security-operations-center
https://gencentral.gendigital.com/sites/workplace-and-physical-security/SitePageModern/9754/global-security-operations-center

™

Cod de conduita

Statele Unite Republica Ceha

60 E Rio Salado Pkwy Enterprise Office Center

STE 1000 Pikrtova 1737/1A

Tempe, AZ 85281 140 00 Praga 4
GenDigital.com

© 2025 Gen Digital Inc. Toate drepturile rezervate.
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